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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vilniaus rajono vietos veiklos grupés (toliau — VVG) valdyba (toliau — Valdyba) yra
kolegialus asociacijos valdymo organas, renkamas i§ deleguoty VVG nariy visuotiniame
susirinkime 3 mety laikotarpiui. Valdybos sudétis sudaroma vadovaujantis VVG jstatais 1§ 15
nariy. Valdybos pirmininkg 3 (trims) metams renka valdyba i§ savo nariy.
. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, Valdybos darbo reglamentu, visuotinio nariy
susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir kitais VVG
vidaus dokumentais.
. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus, Valdyba yra
savarankiska.
. Valdyba atskaitinga visuotiniam susirinkimui.
. Valdybos narius gali atSaukti juos paskyrusi institucija, suderinusi su bendruomenés valdyba,
arba VVG nariy visuotinis susirinkimas.
. Valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutraukiama darbo, narystés sutartis arba kitaip
nutriiksta santykiai su j valdyba delegavusia institucija.
De¢l priezasCiy, iSvardinty 5, 6 ir 9.3. punktuose, sumazéjus valdybos sudéciai iki 11 nariy,
renkama nauja Valdyba.

Il. VALDYBOS FUNKCIJOS



8. Valdyba:

8.1. tvirtina Valdybos darbo reglamenta;

8.2. teikia pasitilymus dé¢l VVG jstaty pakeitimo;

8.3. teikia tvirtinti VVG veiklos programa visuotiniam VVG nariy susirinkimui ir uztikrina
jos vykdyma;

8.4. vykdo kitus VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimus;

8.5. priima galutinius sprendimus dél naujy nariy priémimo ir pasalinimo i$ Vietos veiklos
grupes;

8.6. priima sprendimus skolintis pinigy i$ kredito jstaigy;

8.7. nustato finansinés VVG veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikantis jstatymy ir kity teisés

akty nustatytos tvarkos, iSklauso ir jvertina revizoriaus (auditoriaus ar audito jmonés)
patikrinimo rezultatus, imasi priemoniy revizoriaus (auditoriaus ar audito jmonés) nustatytiems
trakumams ir pazeidimams pasalinti;

8.8. teikia pasitlymus dél labdaros ir paramos gavimo ir suteikimo;

8.9. per 3 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos parengia ir teikia visuotiniam nariy
susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety VVG veiklos ataskaita, kurioje turi biiti
nurodyta:

8.9.1. informacija apie asociacijos veikla, jgyvendinant jstatuose nustatytus veiklos tikslus;
8.9.2. VVG nariy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

8.9.3. VVG metiné finansiné atskaitomybé;

8.9.4. samdomy VVG darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje.

8.10. pagal savo kompetencijg priima sprendimus VVG darbo ir organizavimo klausimais ir,
sickdama juos jgyvendinti, teikia jvairioms institucijoms;

8.11. leidzia jsakymus VVG valdybos kompetencijos ribose;

8.12. palaiko rySius (bendradarbiauja) su valstybinémis ir visuomeninémis organizacijomis

Lietuvoje ir uz jos riby.
I11.VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS
9. Valdybos nariai turi teise:

9.1. pagal suteikta VVG pirmininko jgaliojimg atstovauti VVG ir vykdyti VVG susirinkimo

nutarimus ir pavedimus;



9.2. gauti informacijg apie VVG vykdoma komercing tiking veikla;

9.3. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjant VVG pirmininka
ne véliau kaip pries 14 dieny.

10. Valdybos nariai privalo:
10.1. dalyvauti VVG valdybos posédziuose;
10.2. pripazinti ir dirbti pagal §j darbo reglamenta;

10.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viesa;

IV.VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Valdybos posédzius ne reciau kaip kartg per ketvirtj Saukia VVG pirmininkas.

12. Neeilinis Valdybos posédis gali buiti Saukiamas, jei to raStu reikalauja daugiau kaip pusé
Valdybos nariy.

13. Pries informuojant apie posédj, VVG pirmininkas posédzio vietg ir laikg suderina su Valdybos
nariais.

14. Valdybos posedziy darbotvarke sudaro pirmininkas. PosédZio metu darbotvarké gali biti
papildyta, uz ja balsuojama arba priitmama bendru sutarimu posédZzio pradzioje. Valdybos
nariai apie posédzio vieta, laikg ir darbotvarkés projekta turi biiti informuoti ne véliau kaip
pries tris dienas elektroniniu pastu ar telefonu.

15. Valdybos posedis gali priimti sprendimus, jei jame dalyvauja daugiau kaip pus¢ VVG
valdybos nariy.

16. Sprendimai Valdybos posédyje priimami bendru sutarimu arba atviru balsavimu paprasta
susirinkime dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj
balsuoja daugiau, negu pusé¢ posédyje dalyvavusiy valdybos nariy — jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas balsas yra VVG valdybos pirmininko.

17. Tuo atveju, kai ; Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaicius, ne véliau
kaip per 14 dieny turi buti suSauktas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu
nepriklausomai nuo jame dalyvaujanc¢iy Valdybos nariy skaiciaus.

18. Esant skubiam klausimui, kuriam reikalingas Valdybos sprendimas, jis gali biiti aptartas
elektroniniu pastu. Sprendimas priimamas gavus protokolinj sprendimg Valdybos nariy
pritarimg rastu (elektroniniu pastu).

19. Valdybos posedziui vadovauja valdybos pirmininkas. Jei pirmininkas negali dalyvauti,



20.

21.

22.

vadovauja kitas jgaliotas valdybos narys.

Valdyba i posédij gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius), ekspertus,
kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

Posédyje gali dalyvauti visi VVG nariai, turintys patariamojo balso teis¢. Valdybai pritarus
posédziai gali buti ir uzdari.

Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

V. ELEKTRONINIU BUDU PRAVEDAMI VALDYBOS POSEDZIAI (E-POSEDZIAI)

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Visi veiksmai e-posédziy metu atlickami elektroniniy pastu Valdybos nariy, valdybos
pirmininko, VVG pirmininko ir kity posédyje dalyvaujanéiy asmeny asmeniniais elektroninio
pasto adresais.

E-posédziui pirmininkauja Valdybos pirmininkas, arba jo jgaliotas asmuo, sekretoriauja,
paskelbia balsavimo rezultatus ir suraso posédzio protokola- posédziy sekretorius.

PraneSimas Valdybos nariams apie e-posédi kartu su preliminaria darbotvarke, sitilomais
nutarimy projektais ir protokolinio sprendimo forma siunc¢iami elektroniniu pastu.

Diskusijoms, pasisakymams ir pasiilymams skiriama ne maziaus 72 val. (3 paros) nuo
pranesimo iSsiuntimo. Per §j laikotarpj galima sitlyti jtraukti naujus klausimus j darbotvarke
bei pateikti alternatyvius nutarimy projektus. Asmuo, teikiantis naujus klausimus, alternatyvius
nutarimy projektus, privalo iSsiysti juos visais Valdybos nariy, valdybos pirmininko, VVG
pirmininko paSto adresais.

Nuo pranesimo apie e-posed] iSsiuntimo per 72 val. (3 paras) valdybos nariai privalo priimti
sprendimg ir pateikti uzpildyta nuskenuotg protokolinio sprendimo formga el. pastu.

Gautos uzpildytos nuskenuotos protokolinio sprendimo formos laikomos oficialiu balsavimo
biuleteniu.

Remiantis S§iais biuleteniais posédzio sekretorius suskaiCiuoja balsus ir suraso posédzio
protokolg. Atspausdinti balsavimo biuleteniai pridedami prie posédzio protokolo ir saugomi
kartu.

Posédis laikomas teisétu ir jvykusiu, jeigu jame nurodytu balsavimo laikotarpiu balsuoja ne
maziau kaip pusé¢ Valdybos nariy. Jeigu atskirais darbotvarkés klausimais balsuoja maziau nei

pus¢ Valdybos nariy, nutarimas tuo darbotvarkés klausimu laikomas nepriimtu.



VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Kiekvienas Valdybos narys atsako uz savo pasitlytus ir priimtus sprendimus, o Valdybos
pirmininkas — uz Valdybos priimamus sprendimus.

Valdyba veikia nuolat iki tol, kol likviduojama ar reorganizuojama Vilniaus rajono vietos veiklos

grupé.



