
 

______________________ 
VPS vykdytojo atstovo 

parašas ir antspaudas 

Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų  

bendruomenių inicijuotos vietos plėtros būdu,  

administravimo taisyklių 

9 priedas 

 

 

(Kaimo vietovių ir dvisektorės VPS galutinės įgyvendinimo ataskaitos forma) 

 

Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos (toliau – Agentūra) žymos apie 

kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo ataskaitos gavimą ir registravimą 

Šią formos dalį pildo Agentūra 1. 

Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo 

ataskaitos pateikimo būdas 

 

 
 

- el. būdu per ŽŪMIS 

Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą 

pateikė ir pasirašė tinkamai įgaliotas asmuo 

 

 
 

- pateikta ir pasirašyta VPS vykdytojos vadovo 

arba jo įgalioto asmens (pridėtas atstovavimo 

VPS vykdytojai teisės įrodymo dokumentas) 

Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo 

ataskaitos gavimo ir registracijos Agentūroje data 
    -   -   

Kaimo vietovių VPS metinės įgyvendinimo 

ataskaitos registracijos Agentūroje numeris 

 

 

Kaimo vietovių VPS metinę įgyvendinimo ataskaitą 

gavęs ir užregistravęs Agentūros padalinys 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Pildydami Kaimo vietovių ir dvisektorės VPS galutinės įgyvendinimo ataskaitos formą, pildymo instrukciją ištrinkite. 

Pildymo instrukcija pateikiama pasviraisiais rašmenimis. Jeigu reikalingos papildomos eilutės (pvz., paaiškinimams), jas 

įterpkite. 
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KAIMO VIETOVIŲ IR DVISEKTORĖS VPS GALUTINĖ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

Norėdami įvesti datą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

 

VPS vykdytojos pavadinimas  

Vilniaus rajono vietos veiklos grupė 

Įrašykite tikslų VPS vykdytojos pavadinimą, atitinkantį VĮ Registrų centro 

Juridinių asmenų registre esančią informaciją. 

VPS registracijos Nr. 
42VS-KV-15-1-06771-PR001 

Įrašykite VPS registracijos Nr., kurį suteikė Agentūra. 

 

I DALIS. VPS ĮGYVENDINIMO RODIKLIŲ REZULTATAI 

 

1. VPS PASIEKIMŲ PRODUKTO (anglų k. „output“) RODIKLIAI 

1.1 

Paremti (įgyvendinti) vietos projektai 

Teikiama informacija apie suplanuotą ir faktiškai baigtų įgyvendinti vietos projektų skaičių 

(„Excel“ lentelė A3 lapas). Dvisektorės VVG atveju, informacija apie EŽŪFKP ir EJRŽF fondų 

įgyvendinimą, pateikiama atskirose eilutėse: EŽŪFKP – 1.1.1 eilutėje, EJRŽF – 1.1.2 eilutėje 

(„Excel“ lentelė A3 lapas)  

Eil. 

Nr. 

VPS 

suplanuotas 

įgyvendinti 

vietos 

projektų 

skaičius, vnt. 

Įgyvendintų 

vietos projektų 

skaičius, vnt. 

Proc. nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Pastabos  

Pildoma, jei rodiklis nepasiektas, nurodomos 

išsamios nepasiekto rodiklio priežastys 

1.1.1.     

1.2 

Paremti (įgyvendinti) vietos projektai VPS priemonių / veiklos sričių lygiu 

Teikiama informacija tais atvejais, kai VPS priemonėse / veiklos srityse suplanuotas rodiklis 

nepasiektas ir (arba) suplanuotas rodiklis viršytas daugiau nei 25 proc. („Excel“ lentelė A3 lapas)   

Eil. 

Nr. 

VPS 

priemonės/ 

veiklos 

srities 

pavadinimas 

VPS 

priemonės/ 

veiklos srities 

kodas 

Nuokrypi

o proc. 

nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

1.2.1. 

Parama žemės 

ūkio produktų 

perdirbimui, 

rinkodarai ir 

(arba) plėtrai 

LEADER-19.2-

4.2 
66 

Kaip ir suplanuota VPS buvo užkontraktuota 

3 Vietos projektai. 2025 m. gegužės mėn. 

vienas iš pareiškėjų nutraukė sutartį, kadangi 

nepavyko užregistruoti pastatyto statinio. 

Naują kvietimą organizuoti buvo per vėlu. 

1.2.2. 

Parama ne 

žemės ūkio 

verslui kaimo 

vietovėse 

pradėti 

LEADER-19.2-

6.2 
  

1.2.3. 

Parama ne 

žemės ūkio 

verslui kaimo 

vietovėse 

plėtoti  

LEADER-19.2-

6.4 
  

1.2.4. 
NVO socialinio 

verslo kūrimas ir 

plėtra  

LEADER-19.2-

SAVA-1 
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1.2.5. 

Bendruomenių 

ir kitų pelno 

nesiekiančių 

organizacijų 

verslumo ir 

partnerystės 

skatinimas  

LEADER-19.2-

SAVA-5 
  

1.2.6. 

Kultūros 

savitumo ir 

tradicijų 

išsaugojimas, 

gyventojų 

aktyvumo ir 

pilietiškumo 

skatinimas, 

bendrų 

iniciatyvų 

rėmimas  

LEADER-19.2-

SAVA-6 
  

1.2.7. 

Viešųjų erdvių 

bei 

infrastruktūros 

tvarkymas ir 

įrengimas  

LEADER-19.2-

SAVA-7 
  

     

1.3. 

Paremti (įgyvendinti) paramos gavėjų vietos projektai EŽŪFKP prioritetų ir tikslinių sričių 

lygiu  

Teikiama informacija tais atvejais, kai vietos projektuose pateiktuose pagal paramos gavėjo tipą, 

EŽŪFKP prioritetus ir tikslines sritis suplanuotas rodiklis buvo nepasiektas ir (arba) suplanuotas 

rodiklis viršytas daugiau nei 25 proc. Detalizuojama pagal kiekvieno paramos gavėjo tipą, 

EŽŪFKP prioritetą ir tikslinę sritį („Excel“ lentelė A4.1 lapas Eil. Nr. 3) 

Eil. 

Nr. 

Paramos 

gavėjo tipas 

EŽŪFKP 

prioritetas ir 

tikslinė sritis 

Nuokrypi

o proc. 

nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

     

1.4. 

Paremti (įgyvendinti) paramos gavėjų vietos projektai EJRŽF konkrečių tikslų ir uždavinių 

lygiu  

Lentelę pildo tik dvisektorės VVG. Teikiama informacija tais atvejais, kai vietos projektuose 

pateiktuose pagal paramos gavėjo tipą, EJRŽF konkrečius tikslus ir uždavinius suplanuotas 

rodiklis buvo nepasiektas ir (arba) suplanuotas rodiklis viršytas daugiau nei 25 proc. 

Detalizuojama pagal kiekvieno paramos gavėjo tipą, EJRŽF konkretų tikslą ir uždavinį („Excel“ 

lentelė A4.2 lapas Eil. Nr. 3) 

Eil. 

Nr. 
Paramos 

gavėjo tipas 

EJRŽF 

konkretus 

tikslas ir 

uždavinys 

Nuokrypi

o proc. 

nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

1.4.1.     

2.  VPS PASIEKIMŲ TIKSLO RODIKLIAI (anglų k. „target“) RODIKLIAI 

2.1. 
Sukurtų naujų darbo vietų (naujų etatų) skaičius įgyvendintuose vietos projektus 

(vnt.) 
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Teikiama informacija apie suplanuotą ir faktiškai sukurtą naujų darbo vietų (naujų etatų) 

skaičių baigtuose įgyvendinti vietos projektuose („Excel“ lentelė A4.1 lapas Eil. Nr. 1). 

Dvisektorių VVG atveju, informacija apie EŽŪFKP ir EJRŽF fonduose sukurtas naujas 

darbo vietas, pateikiama atskirose eilutėse: EŽŪFKP – 2.1.1 eilutėje („Excel“ lentelė 

A4.1 lapas Eil. Nr. 1), EJRŽF – 2.1.2 eilutėje („Excel“ lentelė A4.2 lapas Eil. Nr. 1) 

Eil. 

Nr. 

VPS 

suplanuotas 

sukurti 

naujų darbo 

vietų 

skaičius, vnt. 

Įgyvendintuose 

vietos 

projektuose 

sukurtas naujų 

darbo vietų 

skaičius, vnt. 

Proc. nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Pastabos  

Pildoma, jei rodiklis nepasiektas, 

nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

2.1.1.     

2.1.2.     

2.2. 

Išlaikytų darbo vietų (etatų) skaičius įgyvendintuose vietos projektuose (vnt.) 

Lentelė pildoma, jei VPS šis tikslo rodiklis buvo nusimatytas.  Teikiama informacija apie 

suplanuotą ir faktiškai išlaikytų darbo vietų skaičių baigtuose įgyvendinti vietos 

projektuose („Excel“ lentelė A4.1 lapas Eil. Nr. 2). Dvisektorių VVG atveju, informacija 

apie EŽŪFKP ir EJRŽF fonduose išlaikytas darbo vietas, pateikiama atskirose eilutėse: 

EŽŪFKP – 2.2.1 eilutėje („Excel“ lentelė A4.1 lapas Eil. Nr. 2), EJRŽF – 2.2.2 eilutėje 

(„Excel“ lentelė A4.2 lapas Eil. Nr. 2)  

Eil. 

Nr. 

VPS 

suplanuotas 

išlaikyti 

darbo vietų 

skaičius, vnt. 

Įgyvendintuose 

vietos 

projektuose 

išlaikytų darbo 

vietų skaičius, 

vnt. 

Proc. nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Pastabos  

Pildoma, jei rodiklis nepasiektas, 

nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

2.2.1.     

2.2.2.     

2.3. 

Darbuotojų (etatų) atsakingų už VPS įgyvendinimą skaičius (vnt.)  

Teikiama informacija apie VVG administracijoje planuotus ir faktiškai dirbusius 

darbuotojus, kurie buvo atsakingi už VPS įgyvendinimą. Skaičiuojamas darbuotojų 

vidurkis per visą VPS įgyvendinimą.   

Eil. 

Nr. 

VPS 

suplanuotas 

sukurti 

naujų ir 

išlaikyti 

darbuotojų 

skaičius, 

VPS 

administraci

joje, vnt. 

VPS 

administracijoj

e faktiškai 

dirbęs 

darbuotojų 

skaičius, vnt. 

Proc. nuo 

suplanuo

to 

rodiklio 

Pastabos  

Pildoma, jei rodiklis nepasiektas, 

nurodomos išsamios nepasiekto rodiklio 

priežastys 

2.3.1.     

3.  VPS ATITIKTIS ATRANKOS KRITERIJAMS 

3.1 

VPS įgyvendinimu siekiama darbo vietų VVG teritorijoje kūrimo, įskaitant 

palankios aplinkos verslui kūrimą bei sąlygų grįžti į darbo rinką sudarymą, t. y. VPS 

priemonėms arba jų veiklos sritims, kurių pagrindinis tikslas – darbo vietų kūrimas. 
Dvisektorės VVG atveju, informacija apie EŽŪFKP ir EJRŽF fondų įgyvendinimą, pateikiama 

atskirose eilutėse: EŽŪFKP - 3.1.1 eilutėje, EJRŽF – 3.1.2 eilutėje 
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Eil. 

Nr. 

Vietos 

projektams 

skirta 

paramos 

suma, Eur 

Įgyvendintų 

vietos projektų 

suma, kuriais 

siekiama darbo 

vietų VVG 

teritorijoje 

kūrimo, Eur 

Proc. 

Pastabos  

Pildoma, jei atrankos rodiklis 

nepasiektas, nurodomos išsamios 

neapsiekimo priežastys 

3.1.1.     

3.1.2.     

3.2 

Teminė kaimo vietovių VPS aprėptis ir numatomų veiksmų mastas, t. y. kaimo 

vietovių VPS priemonėmis bus prisidedama prie: kaimo vietovių VVG atveju, ne 

mažiau kaip keturių ES kaimo plėtros prioriteto (-ų) tikslinių sričių; dvisektorių  

VVG atveju, ne mažiau trijų ES kaimo plėtros prioriteto (-ų) tikslinių sričių ir dviejų 

žvejybos ir akvakultūros prioriteto (-ų) konkrečių tikslų įgyvendinimo. 

Eil. 

Nr. 

VPS suplanuota prisėdėti 

prie ES kaimo plėtros 

prioriteto (-ų) tikslinių 

sričių, žvejybos ir 

akvakultūros prioriteto (-

ų) konkrečių tikslų 

įgyvendinimo, vnt. 

Įgyvendintais vietos 

projektais prisėdėta prie 

ES kaimo plėtros 

prioriteto (-ų) tikslinių 

sričių, žvejybos ir 

akvakultūros prioriteto (-

ų) konkrečių tikslų 

įgyvendinimo, vnt. 

Pastabos  

Pildoma, jei atrankos 

rodiklis nepasiektas, 

nurodomos išsamios 

neapsiekimo priežastys 

3.2.1.    

3.3 

Jaunų žmonių įtrauktis į VVG sprendimų priėmimo procesus, t. y. jaunų žmonių 

kolegialaus VVG valdymo organe yra ne mažiau kaip 35 proc.  

Teikiama informacija apie kolegialaus valdymo organo sudėtį, kuri yra išrinkta ir teisėtai 

veikia ataskaitos pildymo metu. 

Eil. 

Nr. 

Kolegialaus 

VVG 

valdymo 

organe 

esantis narių 

skaičius, vnt. 

Jaunų žmonių 

kolegialaus 

VVG valdymo 

organe 

skaičius, vnt. 

Procent

as 

Pastabos  

Pildoma, jei atrankos rodiklis 

nepasiektas, nurodomos išsamios 

neapsiekimo priežastys 

3.3.1.     

4.  VPS ĮGYVENDINTI SKIRTA PARAMOS SUMA  

4.1 

Administravimo išlaidoms gali būti panaudota ne daugiau kaip 20 proc. VPS 

įgyvendinti skirtos paramos sumos 

 

Eil. 

Nr. 

VPS 

įgyvendinti 

skirtos 

paramos 

sumos, Eur 

Administravim

o išlaidoms 

panaudota 

suma, Eur 

Procent

as 

Pastabos  

Pildoma, jei procentas siekia daugiau nei 

20, nurodomos išsamios priežastys 

4.1.1.     

4.2 
VVG veiklos išlaidoms gali būti panaudota ne daugiau kaip 75 proc. VPS 

administravimo išlaidų 

Eil. 

Nr. 

Administrav

imo 

išlaidoms 

VVG veiklos 

išlaidoms 

panaudota 

suma, Eur 

Procent

as 

Pastabos  

Pildoma, jei procentas siekia daugiau nei 

75, nurodomos išsamios priežastys 
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panaudota 

suma, Eur 

4.2.1.     
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II DALIS. INFORMACIJA APIE KITAS VPS VYKDYTOJOS VEIKLAS  

1. 
INFORMACIJA APIE VVG TERITORIJOS GYVENTOJŲ AKTYVINIMO VEIKSMUS, VPS ĮGYVENDINIMO VIEŠINIMĄ IR 

MOKYMUS  

1.1. 

Pagrindiniai VVG teritorijos gyventojų 

aktyvinimo veiksmai atlikti VPS įgyvendinimo 

metu 

Sąsaja su VPS įgyvendinimo 

veiksmų planu bei nurodomas ES 

fondas: EŽŪFKP ir (arba) EJRŽF   

Trumpai aprašyti, kaip atlikti veiksmai įtakojo VPS 

įgyvendinimą 

1.1.1. 

Suorganizuotas 2016-11-17 viešinimo ir 

aktyvinimo renginys-konferencija „Vilniaus  

rajono vietos plėtros strategijos  įgyvendinimo 

aktualijos “ 

http://www.vrvvg.lt/index.php?option=com_co

ntent&view=article&id=251:konferencijos-

qvps-gyvendinimo-aktualijosq-domiausios-

akimirkos&catid=1:naujienos&Itemid=2 

10.3.2. 

Renginys-konferencija prisidėjo prie VPS 

įgyvendinimo skatindama bendruomenės 

įsitraukimą, partnerystę ir informuotumą apie 

strategijos aktualijas. 

1.1.2. 

Informacinis susitikimas. 2018-03-14  Vaisių ir 

daržovių džiovinimas – įdomus ir pelningas 

žemės ūkio produkcijos perdirbimo verslas 

„UAB TUMOSA“ . Zujūnų bendruomenės 

centras, 

Mokyklos g.1, Zujūnų k. Vilniaus r. 

http://www.vrvvg.lt/vaisiu-ir-darzoviu-

dziovinimas-idomus-ir-pelningas-zemes-ukio-

produkcijos-perdirbimo-verslas/ 

10.3.2. Informacinis susitikimas prisidėjo prie VPS 

įgyvendinimo skatindamas vietos gyventojų 

verslumą, žinių sklaidą ir naujų ekonominių veiklų 

iniciavimą. 

<...> 

Dalyvavimas parodoje „Agrobalt 2018“ 2018-

05-24, 25, 26 d..  

Vilnius, Litexpo parodų rūmai. Vilniaus r. 

VVG atstovavo:1. Margarita Čekuolis (senieji 

tautodailės amatai), 2. Nemėžio totorių 

bendruomenė (tautinis paveldas). 

http://www.vrvvg.lt/agrobalt-2018-ispudziai/ 

10.3.2. Dalyvavimas parodoje „Agrobalt 2018“ prisidėjo 

prie VPS įgyvendinimo stiprinant vietos projektų 

matomumą, partnerystes ir patirties mainus. 
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Dalyvavimas renginyje Lenkijos „Kaimo 

plėtros programos 2014 – 2020 m.“ priemonių 

įgyvendinimas. 2018-08-20, 21, 22, 23 d. 

Gerosios patirties sklaida.  

http://www.vrvvg.lt/lenkijos-vvg-kolegu-

isvaziuojamoji-mokomoji-konferencija-

lietuvoje/ 
 

10.3.2. Dalyvavimas renginyje Lenkijoje prisidėjo prie 

VPS įgyvendinimo skatinant gerosios patirties 

sklaidą, tarptautinį bendradarbiavimą ir naujų idėjų 

pritaikymą vietos plėtrai. 

 

„Atsinaujinančios energetikos projektų 

bendras valdymas ir finansavimas 

bendruomenėse“ pristatymas 2018-10-24 

http://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-

bendruomenems-pristatytas-projektas-

co2mmunity/ 

10.3.2. 

Pristatymas prisidėjo prie VPS įgyvendinimo 

skatindamas bendruomenių informuotumą, žinių 

plėtrą ir galimybes įgyvendinti tvarius energetikos 

projektus. 

 

Konsultacijos pareiškėjams ketinantiems teikti 

paraiškas: 2018-11-06 d.; 2018-05-07; 2018-01-

10, 2018-01-15 

http://www.vrvvg.lt/konsultacijos-

pareiskejams-ketinantiems-teikti-paraiskas-2/ 

10.3.2. 

Konsultacijos pareiškėjams prisidėjo prie VPS 

įgyvendinimo didindamos paraiškų kokybę, 

skatindamos vietos gyventojų įsitraukimą ir 

užtikrindamos tinkamą finansavimo panaudojimą. 

 

2019-2024m. atsižvelgiant į VVG organizuojamų 

individualių konsultacijų rezultatus, buvo nutarta 

planuojant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo 

veiksmų planą, pagrindinį dėmesį skirti 

individualioms konsultacijoms potencialiems 

pareiškėjams. VPS administratorė Irena Sakson 

konsultavo potencialius pareiškėjus, kurie ketino 

teikti verslo projektus, VPS administratorė Anželika 

Kerbed konsultavo potencialius pareiškėjus, kurie 

ketino teikti paraiškas pagal priemones: 

„Bendruomenių ir kitų pelno nesiekiančių 

organizacijų verslumo ir partnerystės skatinimas“. 

VPS vadovė koordinavo konsultavimo procesą, 

dalyvaudavo susitikimuose ir pan. Kvietimų metu 

buvo organizuojamos individualios konsultacijos, 

kuriuose pareiškėjai buvo konsultuojami dėl 

10.4.2. 

Konsultacijos pareiškėjams prisidėjo prie VPS 

įgyvendinimo didindamos paraiškų kokybę, 

skatindamos vietos gyventojų įsitraukimą ir 

užtikrindamos tinkamą finansavimo panaudojimą. 
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paraiškos pildymo, pridedamų dokumentų būtinumo 

ir jų rengimo eigos. 

Prieš kiekvieną skelbiamą kvietimą buvo 

organizuojamos individualios konsultacijos VVG 

biure arba išvykstant pas potencialius pareiškėjus, 

kurių metu buvo „išgrynintos“ vietos projektų idėjos 

ir aptartos jų įgyvendinimo galimybės. Apie 

individualias konsultacijas potencialūs pareiškėjai 

buvo informuojami Vilniaus r. VVG internetinėje 

svetainėje. Daugelis potencialių pareiškėjų, vietos 

projektų vykdytojų yra užsiregistravę www.vrvvg.lt 

svetainėje, gauna įvairias naujienas. 

Vietos projekto vykdytojai buvo konsultuojami dėl 

viešųjų pirkimų vykdymo, mokėjimo prašymų ir 

ataskaitų rengimo. 

Vilniaus r. VVG turi Vilniaus rajone veikiančių 

bendruomenių, NVO, verslininkų, VVG narių, 

potencialių pareiškėjų  duomenų bazę, su jais palaiko 

pastovų ryšį info.vrvvg@gmail.com. elektroniniu 

paštu. Šiuo paštu siunčiama įvairi informacija, 

susijusi su VVG ir ne tik organizuojamais 

kvietimais, renginiais, vykdoma apklausa apie  

mokymus. 

 

1.2.  
Kitos VPS įgyvendinimo metu naudotos 

viešinimo priemonės  

Sąsaja su VPS įgyvendinimo 

veiksmų planu  bei nurodomas ES 

fondas: EŽŪFKP ir (arba) EJRŽF   

Trumpai aprašyti, kokios įtakos naudotos viešinimo 

priemonės turėjo VPS įgyvendinimui 

1.2.1. Įrengtas aiškinamasis stendas 2016-08-31 10.1.2. 
Viešinimo stendas prisidėjo prie VPS įgyvendinimo 

užtikrindamas skaidrumą, informavimą ir atitiktį 

finansavimo reikalavimams. 

1.2.2. 

Informacijos sklaida internetinėje svetainėje 

www.vrvvg.lt, socialiniame tinklalapyje 

facebook Vilniaus rajono vietos veiklos grupė 

nuo 2016-02-01 

10.1.2. Informacijos sklaida internetinėje svetainėje 

prisidėjo prie VPS įgyvendinimo didindama 

viešumą, pasiekiamumą ir bendruomenės 

įsitraukimą. 

1.2.3. 
Suorganizuota 2017-09-18 Vilniaus r. VVG 

išvažiuojamoji konferencija 
10.2.2. 

Šios konferencijos tikslas – pasidalinti 2009-2015 

metų Leader metodu įgyvendintų projektų geraja 

http://www.vrvvg.lt/
mailto:info.vrvvg@gmail.com
http://www.vrvvg.lt/
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„Bendradarbiavimo galimybių svarstymas 

įgyvendinant LEADER metodu“ 
http://www.vrvvg.lt/konferencija-bendradarbiavimo-
galimybiu-svarstymas-igyvendinant-leader-metodu/ 

patirtimi, kuriuos administravo Vilniaus rajono vietos 

veiklos grupė. 

1.2.4. 

Suorganizuota 2017-11-08 iki 2017-11-17 10 

informacinių renginių  potencialiems projektų 

pareiškėjams, kviečiant dalyvauti kvietimuose 

Nr.2, Nr.3, Nr.4. nuo 2017m. gruodžio 21d. iki 

2018m. sausio 29d.: 

10.2.2. 
Renginių metu potencialiems pareiškėjams buvo 

suteikta informaciją apie organizuojamus kvietimus, 

finansavimo sąlygas 

1.2.5. 

Suorganizuotas informacinis renginys TEAMS 

platformoje  potencialiems projektų pareiškėjams, 

kviečiant dalyvauti kvietimuose Nr.31, Nr.32, Nr.33 

nuo 2021m. vasario 15d. iki 2021m. kovo 22d.: 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-susitiko-su-projektu-

pareiskejais/ 2021-03-10 

10.6.2. 
Renginių metu potencialiems pareiškėjams buvo 

suteikta informaciją apie organizuojamus kvietimus, 

finansavimo sąlygas 

1.2.6. Suorganizuotas informacinis renginys TEAMS 

platformoje  potencialiems projektų pareiškėjams, 

kviečiant dalyvauti kvietimuose Nr.35, Nr.36. 
2022-01-25 

https://www.vrvvg.lt/ivyko-vrvvg-informacinis-

renginys-potencialiems-projektu-pareiskejams 

10.7.2. 
Renginių metu potencialiems pareiškėjams buvo 

suteikta informaciją apie organizuojamus kvietimus, 

finansavimo sąlygas 

1.2.7. Išvykstamoji konferencija „Gerieji 2024-2027 metų 

vietos plėtros strategijos vietos projektų 

pavyzdžiai“ 2023-05-12 

https://www.vrvvg.lt/konferencijos-gerieji-

zydintys-vilniaus-r-vietos-pletros-strategijos-

pavyzdziai-ispudziai/ 

10.8.2. 

Konferencijos dalyviai supažindinti su  sėkmingai 

įgyvendintais ir įgyvendinamais vietos projektais 

finansuotais iš Vilniaus rajono vietos plėtros 

strategijos. 

1.2.8. Išvykstamoji konferencija „Gerieji vietos 

plėtros strategijos vietos projektų pavyzdžiai“ 

2024-04-24 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-organizavo-

konferencija-kurios-metu-buvo-lankomi-

sekmingai-igyvendinti-ir-igyvendinami-vietos-

projektai/ 

10.9.2. 

Konferencijos metu buvo lankomi sėkmingai 

įgyvendinti ir įgyvendinami vietos projektai 

finansuojami iš Vilniaus rajono vietos plėtros 

strategijos. 

1.2.9. 
Jubiliejinė 20-mečio konferencija “Vietos plėtros 

strategijos rezultatai ir ateities tikslai“ 2024-09-12 
10.9.2. 

Viena svarbiausių konferencijos dalių buvo 

sėkmingiausių LEADER projektų apžvalga. Per 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-susitiko-su-projektu-pareiskejais/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-susitiko-su-projektu-pareiskejais/
https://www.vrvvg.lt/ivyko-vrvvg-informacinis-renginys-potencialiems-projektu-pareiskejams
https://www.vrvvg.lt/ivyko-vrvvg-informacinis-renginys-potencialiems-projektu-pareiskejams
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-organizavo-konferencija-kurios-metu-buvo-lankomi-sekmingai-igyvendinti-ir-igyvendinami-vietos-projektai/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-organizavo-konferencija-kurios-metu-buvo-lankomi-sekmingai-igyvendinti-ir-igyvendinami-vietos-projektai/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-organizavo-konferencija-kurios-metu-buvo-lankomi-sekmingai-igyvendinti-ir-igyvendinami-vietos-projektai/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-organizavo-konferencija-kurios-metu-buvo-lankomi-sekmingai-igyvendinti-ir-igyvendinami-vietos-projektai/
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https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-vietos-
veiklos-grupes-jubiliejine-20-mecio-
konferencija-vietos-pletros-strategijos-

rezultatai-ir-ateities-tikslai/ 

pastaruosius 20 metų įgyvendinti projektai ne tik keitė 

Vilniaus rajono veidą, bet ir stiprino vietos 

bendruomenes bei skatino socialinę ir ekonominę 

raidą. Dalyviai sužinojo apie konkrečius pavyzdžius, 

kaip įvairios iniciatyvos padėjo kurti naujas darbo 

vietas, gerinti infrastruktūrą ir puoselėti kultūrinį 

paveldą. 

1.3. 

Mokymai, įvykę VPS įgyvendinimo metu  

Prašome nurodyti įvykusių mokymų temas ir kas juos organizavo (, VVGT, ŽŪM, NMA) bei  
ES fondą: EŽŪFKP ir (arba) EJRŽF   

 

Trumpai aprašyti gautą naudą ir kompetencijas 

įgyvendinti VPS 

1.3.1. VVG darbuotojų mokymai 

1.3.1.1. 
Verslo planų rengimas projektams, verslo įkūrimas ir plėtra. 2017-05-08, organizavo 
VVG 

VPS administruojantys darbuotojai įgijo kompetencijas 

konsultuojant ir vertinant verslo planus, kurie teikiami 

kartu su Vietos projektų paraiškomis. 

1.3.1.2. 
„Mokesčių pertvarka nuo 2019-01-01“ 

Lektorius – Artūras Kapitanovas, 2018-09-17 organizavo VVG 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant finansinės apskaitos klausimus 

1.3.1.3. 

„ Verslo planų analizė ir vertinimas“ lektorius Rolandas Rakštys 

http://www.vrvvg.lt/mokymai-vps-administruojantiems-asmenims/ 2019-01-24 organizavo 
VVG 

VPS administruojantys darbuotojai įgijo kompetencijas 

konsultuojant ir vertinant verslo planus, kurie teikiami 

kartu su Vietos projektų paraiškomis. 

1.3.1.4. 
 "Pelno nesiekiančių organizacijų apmokestinimas 2020 m. ir finansinės atskaitomybės 

dokumentų rengimas už 2019 m." 2020-02-11 organizavo VVG  

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG finansinės apskaitos 

klausimus, taip pat  konsultuojant projektų vykdytojus 

1.3.1.5. 
"Viešųjų pirkimų vykdymo aktualijos" 2020-02-12, organizavo VVG 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant viešųjų pirkimų klausimus 

1.3.1.6. "Svarbiausios viešųjų pirkimų vykdymo naujovės ir ypatumai 2020 m 2020-05-15 

organizavo VVG 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant viešųjų pirkimų klausimus 

1.3.1.7. "Dokumentų valdymo ir archyvavimo pokyčiai nuo 2020 m. Ką svarbu žinoti 

buhalteriui?" 2020-09-15 organizavo VVG 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG administravimo klausimus 

1.3.1.8. 
LEADER metodo taikymas kaimo plėtros procese,  2020-11-24 organizavo VVG 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG administravimo klausimus 

1.3.1.9. 
Apskaitos reforma nuo 2022-05-01 pelno nesiekiantiems vienetams: 

įsivertinimas, būtinų atlikti pokyčių diegimo planavimas; 2021-12-20 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG finansinės apskaitos 

klausimus, taip pat  konsultuojant projektų vykdytojus 

https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-vietos-veiklos-grupes-jubiliejine-20-mecio-konferencija-vietos-pletros-strategijos-rezultatai-ir-ateities-tikslai/
https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-vietos-veiklos-grupes-jubiliejine-20-mecio-konferencija-vietos-pletros-strategijos-rezultatai-ir-ateities-tikslai/
https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-vietos-veiklos-grupes-jubiliejine-20-mecio-konferencija-vietos-pletros-strategijos-rezultatai-ir-ateities-tikslai/
https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajono-vietos-veiklos-grupes-jubiliejine-20-mecio-konferencija-vietos-pletros-strategijos-rezultatai-ir-ateities-tikslai/
http://www.vrvvg.lt/mokymai-vps-administruojantiems-asmenims/
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1.3.1.10. 
"Darbo teisė buhalteriams: naujovės nuo 2022-08-01" 2022-09-16 

 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG finansinės apskaitos 

klausimus, taip pat  konsultuojant projektų vykdytojus 

1.3.1.11. 
"Vietos veiklos grupių ir bendruomenių mokesčiai ir apskaita"2022-08-11 
 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG finansinės apskaitos 

klausimus, taip pat  konsultuojant projektų vykdytojus 

1.3.1.12. "Viešojo kalbėjimo ir oratorystės" -8 val., 2 žmonės (Varėnoje ) 2022-03-07 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-viesojo-kalbejimo-ir-oratorystes-mokymuose 
VPS administruojančių darbuotojų įgūdžių ugdymas. 

1.3.1.13. Seminaras „Emocinio intelekto valdymas – Non stress in VPS“ 2022-05-17 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-emocinio-intelekto-valdymas-no-stress-vps-

mokymuose 

VPS administruojančių darbuotojų įgūdžių ugdymas. 

1.3.1.14. 

Mokesčiai 2025: naujovės, tendencijos ir praktiniai sprendimai, 2024-10-02 

VPS administruojančių darbuotojų kompetencijų 

didinimas, sprendžiant VVG finansinės apskaitos 

klausimus, taip pat  konsultuojant projektų vykdytojus 

1.3.2 VVG valdymo organų (vienasmenio ir kolegialaus) narių mokymai 

1.3.2.1. 
„Viešųjų ir privačių interesų derinimas“ 2021-06-03 
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-vtek-mokymuose-viesuju-ir-privaciu-interesu-
derinimas/ 

Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.2. 
Leader metodo taikymas kaimo plėtros procese 2021-06-16 

 

Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.3. 

„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos viešuosiuose 

pirkimuose bei antikorupcinės aplinkos kūrimas“. 2021-06-16 
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-stt-antikorupcinio-svietimo-mokymuose/ 

Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.4. „Viešųjų ir privačių interesų derinimas“ 2022,2023m. savarankiškai 
Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.5. 

„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos viešuosiuose 

pirkimuose bei antikorupcinės aplinkos kūrimas“ 2022m., 2023m., 2024m. 

savarankiškai 

Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.6. BIVP metodo taikymas įgyvendinant 2023-2028m. Vilniaus r. VPS 2022-04-21 
Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.7. BIVP metodo taikymas įgyvendinant 2023-2028m. Vilniaus r. VPS 2023-11-07 
Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

1.3.2.8. BIVP metodo taikymas įgyvendinant 2023-2028m. Vilniaus r. VPS 2024-10-21 
Valdybos narių mokymai įgūdžių lavinimui, 

dalyvaujant VVG veikloje 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-viesojo-kalbejimo-ir-oratorystes-mokymuose
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-emocinio-intelekto-valdymas-no-stress-vps-mokymuose
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-emocinio-intelekto-valdymas-no-stress-vps-mokymuose
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-vtek-mokymuose-viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-vtek-mokymuose-viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas/
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-stt-antikorupcinio-svietimo-mokymuose/
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1.3.3. Potencialių vietos projektų paraiškų teikėjų mokymai  

1.3.3.1.  Bendruomeninio ir socialinio verslo kūrimas ir plėtra; 2017-04-18 d.   

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, teikti 

paraiškas. 

1.3.3.2. 
Socialinis verslas, kurio pagrindas – maisto gamyba ir apdirbimas, turizmas ir 

apgyvendinimas. 2017-06-14 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, teikti 

paraiškas. 

1.3.3.3. 
Socialinis verslas, kurio pagrindas – socialinės paslaugos ir atskirties žmonių 

integracija 2017-06-16 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, teikti 

paraiškas. 

1.3.3.4. 
Socialinis verslas, kurio pagrindas – asmenų su priklausomybės ligomis reabilitacija ir 

integracija. 2017-06-19 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, teikti 

paraiškas. 

1.3.3.5. 
Darbo vietos steigimas. 2017-09-05 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.6. 
Įmonės veiklos analizė. 2017-09-12 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.7. 
Valstybės ir ES parama smulkiam ir vidutiniam verslui. 2017-09-19 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.8. 
Verslo plėtra: strategija ir vertės kūrimas. 2017-09-21 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.9. 
Verslo analizė ir prognozė. 2017-09-26 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.10. 
Bendruomenių veiklos aktyvinimas 2017-10-20 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.11. 
Amatininkų verslumo ugdymas 2017-10-25 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.12. 
Derybų menas. 2017-10-27 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.13. 
Bendruomenių vidinė komunikacija 2017-11-10 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 
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1.3.3.14. 
Įmonės veiklos analizė. 2017-11-13 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.15. 
Veiklos ir projektų verslumo kūrimas pradedančiame versle. 2017-12-06   

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.16. Vykdomų verslų tobulinimas, pozityvi pertvarkos sistema, leidžianti pasiekti 

planuojamų rezultatų. 2017-12-08 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.17. Projektų valdymo specifika. Kaip savo vykdomus projektus paversti efektyviais ir 

našiais 2017-12-12 

Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti verslo 

projektus, suteikiamos žinios. 

1.3.3.18. 

Bendruomeninio verslo kūrimas bendruomenėje. 2017-12-15 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

norintiems vykdyti bendruomeninį verslą, teikti 

paraiškas. 

1.3.3.19. Paslaugos optimizavimas. 2017-12-18 Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti paraiškas 

1.3.3.20. Verslo pradžia: nuo plano rengimo. Mokymų paslaugų teikėjas UAB „Pokyčių 

valdymas“, lektorius Tomas Vasiliauskas 2018-02-28 
Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti paraiškas 

1.3.3.21. 
Naujosios LEADER gairės socialiniam verslui, išaiškinimas ir sprendimai. Mokymo 

paslaugų teikėjas VšĮ „Domus solis“, lektorė Irena Pranskevičiūtė, 2018-03-22 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti socialinį verslą 

1.3.3.22. 
Bendruomenės ir verslo partnerystės modeliai. Mokymo paslaugų teikėjas VšĮ „Domus 

solis“, lektorė Irena Pranskevičiūtė, 2018-04-12 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti bendruomeninį verslą 

1.3.3.23. Profesionalios pardavimo technikos: kaip padidinti pardavimų efektyvumą. Mokymų 

paslaugų teikėjas UAB „TMD partneriai“, lektorė Donata Varnelienė,  2018-04-13 
Potencialiems pareiškėjams, norintiems teikti paraiškas 

1.3.3.24. 
Socialinio verslo modeliai ir pavyzdžiai dirbant su socialinės atskirties grupėmis. 

Mokymo paslaugų teikėjas VšĮ „Domus solis“, lektorė Irena Pranskevičiūtė, 2018-04-

20 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti socialinį verslą 

1.3.3.25. 
Socialinio verslo modeliai ir pavyzdžiai maisto apdirbimo ir gamybos srityje. Mokymo 

paslaugų teikėjas VšĮ „Domus solis“, lektorė Irena Pranskevičiūtė, 2018-04-26 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti socialinį verslą 

1.3.3.26. Derybų vedimo meistriškumas: veiksmingiausios technikos ir taktikos.Mokymų 

paslaugų teikėjas UAB „TMD partneriai“, lektorė Donata Varnelienė, 2018-04-26 

Potencialiems ir esamiems pareiškėjams, norintiems 

pradėti ar vystyti verslą 
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1.3.3.27. 
Savarankiška ir versli bendruomenė. Bendruomeninio verslo pavyzdžiai ir idėjos. 

Mokymo paslaugų teikėjas VšĮ „Domus solis“, lektorė Irena Pranskevičiūtė, 2018-05-

03 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti bendruomeninį verslą 

1.3.3.28. Efektyvaus laiko planavimo įrankiai. Mokymų paslaugų teikėjas UAB „TMD 

partneriai“, lektorė Aida Baranauskaitė, 2018-05-18 

Potencialiems ir esamiems pareiškėjams, norintiems 

pradėti ar vystyti verslą 

1.3.3.29. Socialinis ir bendruomenės verslas. Mokymo paslaugų teikėjas VšĮ „Domus solis“, 

lektorė Irena Pranskevičiūtė, (Vilnius-Klaipėdos r.-Kelmės r.-Kėdainių r.-Vilnius) 

2018-05-31– 2018-06-01 

http://www.vrvvg.lt/isvaziuojamieji-mokymai-socialinis-ir-bendruomeninis-verslas/ 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti bendruomeninį ar socialinį verslą 

1.3.3.30. Emocinės įtampos darbe valdymas. Mokymų paslaugų teikėjas UAB „TMD 

partneriai“, lektorė – Donata Varnelienė, UAB „TMD partneriai“ konsultantė. 2018-

06-19 

Potencialiems ir esamiems pareiškėjams, norintiems 

pradėti ar vystyti verslą 

1.3.3.31. 
Dalyvavimas parodose. 2018-09-14 

Potencialiems ir esamiems pareiškėjams, norintiems 

pradėti ar vystyti verslą 

1.3.3.32. Verslo ryšiai (Networking): kaip pasiekti savo tikslus padedant kitiems žmonėms? 

2018-10-17 

Potencialiems ir esamiems pareiškėjams, norintiems 

pradėti ar vystyti verslą 

1.3.3.33. 

„Pelno nesiekiančių organizacijų finansų organizavimas“ 2020-12-10, 2020-12-11 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti  bendruomeninį ar socialinį verslą 

1.3.3.34. „Būk inovatyvus, kurk inovacijas“ 2022-04-21 

https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajone-vyko-inovatoriu-akademijos-mokymai-buk-inovatyvus-

kurk-inovacijas/ 

 

Potencialiems pareiškėjams, vietos gyventojams, 

nevyriausybinėms organizacijoms suteikiamos žinios, 

kurios skatintų dalyvauti įgyvendinant VPS, norintiems 

vykdyti bendruomeninį ar socialinį verslą 

2. INFORMACIJA APIE VVG ĮGYVENDINTUS TARPTAUTINIUS IR TERITORINIUS BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUS 

2.1. 
Įgyvendinti tarptautiniai bendradarbiavimo 

projektai 

Nurodyti ar VVG buvo paramos 

gavėju ar projekto partnere 

Trumpai aprašyti gautą naudą, patirtis bei jų 

panaudojimą VPS įgyvendinimui 

2.1.1. Vilniaus r. VVG su Ignalinos r. VVG ir 

Tetritskaro VVG(Sakartvelas) įgyvendino 

tarptautinį bendradarbiavimo projektą“ Keliauti 

yra atrasti – To travel is to discover“ 44TT-KV-

19-2-05136-PR001  

 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo 

kaip paramos gavėjas. 

Įgyvendinus projektą“ Keliauti yra atrasti – To travel is 

to discover“, dalyviai įgijo praktinių įgūdžių paslaugų 

pristatymo, rinkodaros ir komunikacijos srityse, 

sustiprino tarpusavio partnerystę. Mokymai, pažintiniai 

turai ir vizitai pas projekto dalyvius praplėtė jų žinias ir 

sustiprino socialinę atsakomybę. Šie rezultatai 

prisideda prie Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo, 

https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajone-vyko-inovatoriu-akademijos-mokymai-buk-inovatyvus-kurk-inovacijas/
https://www.vrvvg.lt/vilniaus-rajone-vyko-inovatoriu-akademijos-mokymai-buk-inovatyvus-kurk-inovacijas/
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nes didina vietos verslų konkurencingumą, skatina 

inovacijas, bendradarbiavimą ir tvarią plėtrą.  

2.1.2. Vilniaus r. VVG dalyvavo įgyvendinant 

tarptautinį bendradarbiavimo projektą 

„Kulinarinių stebuklų akademija“ vykdymą su 4 

Lenkijos VVG: „Lideris Ego“, VVG „Suvalkų-

Sejnų“, VVG „Podlasė vartai“, VVG „ Totorių 

kelias“. VrVVG dalyvavo partnerių 

suorganizuotuose susitikimuose, kurių metu 

buvo rengiami regioniniai edukaciniai 

kulinariniai renginiai. Vilniaus r. VVG šiame 

projekte dalyvauvo kaip partneris, prisidėjo tik 

veiklomis. 
 http://www.vrvvg.lt/wp-
content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-
KOMANDIRUOT%C4%96S-ATASKAITA-Lenkija.pdf 
http://www.vrvvg.lt/wp-
content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-
KOMANDIRUOT%C4%96S-Lenkija.pdf 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo 

kaip partneris, prisideda 

savanoriškomis veiklomis. 

 

Dalyvaujant projekte „Kulinarinių stebuklų 

akademija“ padidėjo Vilniaus rajone teikiamų 

kulinarinio paveldo paslaugų žinomumas, kas 

teigiamai prisidėjo prie vietos turizmo potencialo ir 

paskatino bendruomenių aktyvų įsitraukimą. Šie 

rezultatai tiesiogiai prisideda prie Vietos plėtros 

strategijos tikslų, nes stiprina vietos verslų 

konkurencingumą, skatina darnią plėtrą, ugdo socialinę 

atsakomybę ir didina regiono patrauklumą. 

2.1.3. 

Vilniaus r. VVG sėkmingai įgyvendino 

tarptautinį bendradarbiavimo projektą „Iš 

Plocko Mazovijos į Vilniaus kraštą“ su Lenkijos 

VVG „Kartu plėtrai“. 

 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo 

kaip partneris, prisideda 

savanoriškomis veiklomis. 

 

Įgyvendinant tarptautinį bendradarbiavimo 

projektą „Iš Plocko Mazovijos į Vilniaus 

kraštą“, kurį sėkmingai įgyvendino Vilniaus r. 

VVG kartu su Lenkijos VVG „Kartu plėtrai“, 

stiprėjo dalyvių žinios apie regiono istoriją ir jos 

įtaką kaimo plėtrai. Projekto metu sustiprintas 

partnerystės tinklas, vykdyti pažintiniai vizitai ir 

mokymai, o įgyta patirtis prisidėjo prie vietos 

bendruomenių aktyvumo bei regiono patrauklumo 

didinimo. Šie rezultatai tiesiogiai prisideda prie 

Vietos plėtros strategijos tikslų, stiprindami kaimo 

verslus, skatinant darnią plėtrą, socialinę 

atsakomybę ir kultūrinio paveldo išsaugojimą. 

 

http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-ATASKAITA-Lenkija.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-ATASKAITA-Lenkija.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-ATASKAITA-Lenkija.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-Lenkija.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-Lenkija.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/TARNYBIN%C4%96S-KOMANDIRUOT%C4%96S-Lenkija.pdf
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2.1.4. 

Tarptautinio bendradarbiavimo projekto „Penki  

žingsniai  sėkmingam vietinio turizmo 

vystymuisi“ įgyvendinimas kartu su Ukmergės 

rajono ir miesto vietos veiklos grupe, Šalčininkų 

rajono vietos veiklos grupe ir Italijos vietos 

veiklos grupe  La  Cittadella  del  Sapere.   

https://www.vrvvg.lt/tesiamas-tarptautinis-

projektas-penki-zingsniai-sekmingam-vietinio-

turizmo-vystymuisi/ 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo 

kaip partneris. 

 

Įgyvendinant projektą „Penki žingsniai sėkmingam 

vietinio turizmo vystymuisi“, ypatingas dėmesys 

skirtas bendrų turizmo paslaugų paketų kūrimui, kurie 

sujungia vietos verslų, bendruomenių ir kultūros 

įstaigų pasiūlą į nuoseklų bei konkurencingą produktą. 

Dalyviai dalyvavo konferencijoje, praktiniuose 

mokymuose ir pažintiniuose vizituose, kurių metu 

gilino žinias apie turizmo rinkodaros strategijas, 

partnerystės svarbą ir kultūrinio paveldo įtraukimą į 

turizmo paslaugas. Šie rezultatai ne tik padidino vietos 

turizmo potencialą, bet ir prisidėjo prie Vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo, stiprindami 

bendradarbiavimą, inovatyvumą bei regiono 

konkurencingumą. 

2.2. 
Įgyvendinti teritoriniai bendradarbiavimo 

projektai 

Nurodyti ar VVG buvo paramos 

gavėju ar projekto partnere 

Trumpai aprašyti gautą naudą, patirtis bei jų 

panaudojimą VPS įgyvendinimui 

2.2.1. Taritorinio bendradarbiavimo projekto 

įgyvendinimas kartu su Ukmergės rajono ir 

miesto, Širvintų rajono vietos veiklos grupėmis 

„Vertės grandinių kūrimas – sėkminga 

bendradarbiavimo pradžia”. 

https://www.vrvvg.lt/sekmingai-uzbaigtas-

inovatyvus-mokymu-ciklas-vertes-ir-

pardavimu-proceso-kurimas-marketingas-ir-

rinkodara/ 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo 

kaip paramos gavėjas. 

Įgyvendinus projektą, dalyviai įgijo praktinių įgūdžių 

paslaugų pristatymo, rinkodaros ir komunikacijos 

srityse, sustiprino tarpusavio partnerystę, pradėjo 

bendrų produktų bei vertės grandinių kūrimą, sukūrė 

bendrą vizualinį identitetą. Mokymai, pažintiniai turai 

ir vizitai pas vertės grandinės dalyvius praplėtė jų 

žinias ir sustiprino socialinę atsakomybę. Šie rezultatai 

prisideda prie Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo, 

nes didina vietos verslų konkurencingumą, skatina 

inovacijas, bendradarbiavimą ir tvarią plėtrą.  

 

III DALIS. INFORMACIJA APIE POKYČIUS VPS VYKDYTOJOS VEIKLOJE  

1. INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS NARIUS 

1.1. Informacija apie VPS vykdytojos narių pokyčius 

Eil. 

Nr. 
Reikšmė 

Pilietinės 

visuomenės 

sektorius 

Verslo 

sektorius 

Vietos 

valdžios 

sektorius 

1.1.1. VVG narių skaičius VPS patvirtinimo metu (vnt.)-       25 10 6 

1.1.2. Nauji VVG nariai per VPS įgyvendinimo laikotarpį (vnt.)       11 9 3 

1.1.3. Pasitraukę VVG nariai per VPS įgyvendinimo laikotarpį (vnt.)    6 3 2 
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1.1.4. Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais: 30 16 7 

1.1.5. Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais:  53 

1.1.6 Paaiškinimai VVG narių pasikeitimai buvo nurodyti 2017-2025m. metinėse ataskaitose 

2. INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS VALDYMO ORGANĄ, ATSAKINGĄ UŽ VPS ĮGYVENDINIMĄ  

2.1. Informacija apie VPS vykdytojos valdymo organo, atsakingo už VPS įgyvendinimo sprendimus, narių pokyčius 

Eil. 

Nr. 
Reikšmė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius 
Verslo sektorius 

Vietos valdžios 

sektorius 

2.1.1. VVG valdymo organo narių skaičius VPS patvirtinimo metu (vnt.) 

7 4 4 

5 iš jų iki 40 m. 1 iš jų iki 40 m. 2 iš jų iki 40 m. 

4 iš jų moterys 0 iš jų moterys 2 iš jų moterys 

2.1.2. Nauji VVG valdymo organo nariai per VPS įgyvendinimo laikotarpį (vnt.) 

11 7 5 

9 iš jų iki 40 m. 6 iš jų iki 40 m. 4 iš jų iki 40 m. 

7 iš jų moterys 2 iš jų moterys 2 iš jų moterys 

2.1.3. Pasitraukę VVG valdymo organo nariai  per VPS įgyvendinimo laikotarpį (vnt.) 

11 6 6 

6 iš jų iki 40 m. 2 iš jų iki 40 m. 0 iš jų iki 40 m. 

6 iš jų moterys 0 iš jų moterys 1 iš jų moterys 

2.1.4. Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais: 

7 5 3 

5 iš jų iki 40 m. 5 iš jų iki 40 m. 2 iš jų iki 40 m. 

5 iš jų moterys 2 iš jų moterys 2 iš jų moterys 

2.1.5. Iš viso pagal visus sektorius ataskaitiniais metais: 

15 

12 iš jų iki 40 m. 

9 iš jų moterys 

   

2.1.6. 

Paaiškinimai  

2016 rotuoja Č. Olševskis rotuoja  valdžios atstovas 

Nauji nariai: R. Komarovskis valdžios atstovas 

2018 Rotuoja Dorotai Naruševič, Aldona Sadovska,  Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Lech Leonovič , Edvard Zakševski Verslas 

Nauji nariai: Česlava Zadranovič, Joana Šekštelienė, ,  Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Andžej Leonovič, Tadeušas Žygis, verslas 
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2019 Rotuoja Robert Komarovski, vietos valdžios atstovas,  

 Aleksandr Kondratovič, pilietinės visuomenės atstovas 

Nauji nariai Vladislav Kondratovič (Nemėžio bendruomenės narys) - pilietinės 

visuomenės atstovas;  

Aleksandr Liachovič valdžios atstovas 

2021 rotuoja:  

Zbignev Glazko, pilietinės visuomenės atstovas,  

Danuta Darčanova, pilietinės visuomenės atstovė, ir  

Rima Dubickaja, pilietinės visuomenės atstovė,  

Edvard Tomaševič, verslo atstovas, ir  

Andžej Leonovič, verslo atstovas,  

Nauji nariai: 1.  Loreta Pozlevič (Slabados bendruomenė) 

2.  Agnė Semionova (Juodšilių bendruomenė) 

3.  Eva Kanaškova (Mickūnų bendruomenė) 

1.  Jelena Polujanska verslas 

2.  Kamilia Borkovska verslas 

2022m.rotuoja  

Agnė Semionova, pilietinės visuomenės  atstovė,   

Vladislav Kondratovič, pilietinės  visuomenės 

Anton Stankevič, valdžios atstovas  

 Liucina Kotlovska,  valdžios atstovė,  

Nauji nariai  Julija Helena Blaževičiūtė (Juodšilių seniūnijos kaimų 

bendruomenė); 

Dariuš Kondratovič (Visuomeninė organizacija Nemėžio kaimo bendruomenė); 

German Komarovski (Nemenčinės daugiafunkcinio kultūros centro direktorius) 

Elina Dovgerd (VRSA Investicijų sk. vyr. specialistė) 

2023 rotuoja German Komarovski valdžios atstovas 

Nauji nariai: 1. Demin Zdanovič (ūkininkas); 

2024 rotuoja Česlava Zadranovič, Julija Helena Blaževičiūtė ir Joana Šekštelienė 

pilietinės visuomenės atstovės 

Roman Tomaševski ir Tadeušas Žygis  verslas 

Nauji nariai: Zita Milkalmanovič, Violeta Mitiušova ir Alicija Gerfolveden 

siūlomos į valdybos narius kaip pilietinės visuomenės atstovės. 

Darek Aškelianec ir Dominik Adamaitis verslo atstovai 

2025 rotuoja: Aleksandr Liachovič valdžios atstovas 

Nauji nariai Ernest Stelmach (Vilniaus rajono savivaldybės atstovas.) 

3. INFORMACIJA APIE VPS VYKDYTOJOS DARBUOTOJŲ POKYČIUS 
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Eil. 

Nr. 
Reikšmė 

VPS 

vadovas 

VPS finansininkai 

ir (arba) 

buhalteriai 

VPS 

administratoriai 

VPS  viešųjų 

ryšių 

specialistai 

Iš viso 

3.1. 
VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) VPS 

patvirtinimo metu (vnt.)  
1 0.5 1 0.5 3 

3.2. VPS vykdytojos darbuotojų skaičius VPS patvirtinimo metu (vnt.) 1 1 2 1 3 

3.3. 
VPS vykdytojos darbuotojų etatai arba jų dalis (pvz., 0,5) VPS 

įgyvendinimo pabaigoje (vnt.) 
1 0.5 1 2.25 4,75 

3.4. 
VPS vykdytojos darbuotojų skaičius VPS įgyvendinimo pabaigoje 

(vnt.) 
1 1 2 3 5 

 

 

 

IV DALIS. INFORMACIJA APIE LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMĄ 

 

1. LEADER METODO PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMAS 

Eil. 

Nr. 
VPS įgyvendinimo laikotarpiu įgyvendinti veiksmai 

Sąsaja su VPS 

nuostatomis 

Nurodykite pagrindinius 

VPS 8 dalies teiginius, 

kuriuos įgyvendinote  

Trumpai aprašyti, kokios įtakos įgyvendinti 

veiksmai turėjo VPS įgyvendinimui 

1.1. Teritorinis principas 

1.1.1. 

Įgyvendinant VPS  laikomasi teritorinio principo. VrVVG derina ir 

nustato savo taisykles ir procedūras (projektų atrankos kriterijus, 

paramos gavėjų tinkamumą ir kt.) siekiant įgyvendinti savo VPS 

tikslus ir tenkinti savo teritorijos poreikius. Šio principo įgyvendinimą 

užtikrina VrVVG administracijos darbuotojai.  

-VPS viešųjų ryšių specialistai nuolatos bendrauja su potencialiais 

viso Vilniaus rajono vietos projektų paraiškų teikėjais, 

bendruomenėmis, renka aktualią informaciją Vilniaus rajono 

gyventojams, analizuoja ją bei atrenka aktualią, informuoja  VVG 

svetainėje www.vrvvg.lt, socialiniame tinklalapyje facebook Vilniaus 

rajono vietos veiklos grupė, siunčia aktualią informaciją 

potencialiems pareiškėjams el. paštu pagal sukurtą duomenų bazę, 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 

 

8.1.2. 
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palaiko grįžtamąjį ryšį su bendruomenėmis, NVO ir kt. Konsultuoja 

individualiai VVG biure, važiuoja pas potencialius pareiškėjus. 
 

1.1.2. 

Organizuojant kvietimus pagal VPS priemones „Bendruomenių ir 

kitų pelno nesiekiančių organizacijų verslumo ir partnerystės 

skatinimas“ ir „Kultūros savitumo ir tradicijų išsaugojimas, gyventojų 

aktyvumo ir pilietiškumo skatinimas, bendrų iniciatyvų rėmimas“, į 

projektų atrankos kriterijus buvo įtraukta: „Projekto poreikis 

suderintas su teritorijos, kurioje teikiamas projektas, 

nevyriausybinėmis organizacijomis, verslo bei vietos valdžios 

atstovais“, „Projektas įgyvendinamas partnerystėje su kitais 

subjektais dalyvaujančiais projekto veiklose ir besinaudojančiais 

projekto rezultatais“, kurie skatins organizacijas kooperuotis, kartu 

įgyvendinant projektines iniciatyvas pasiekti geresnių tikslų ir 

užtikrinti darnią plėtrą teritoriniu požiūriu. 
 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30  

 
 

8.1.2. 

1.2. „Iš apačios į viršų“ principas 

1.2.1. 

Vilniaus r. kaimo gyventojų ir organizacijų įtraukimą ir principo „iš 

apačios į viršų“ įgyvendinimą užtikrina  tai, kad tiek strateginiai 

sprendimai, tiek visi VPS įgyvendinimo etapai svarstomi ir 

aprobuojami visuotinio VrVVG susirinkimo, kuriame yra plačiai 

atstovaujami įvairūs VrVVG teritorijos kaimo plėtros dalyviai. 

2025m. VrVVG sudaro 53 nariai. Vilniaus r. vietos veiklos grupėje 

yra įvairių sektorių atstovų: 30 narių atstovauja pilietinę visuomenę, 

16 nariai verslą ir 7 narių vietos valdžią. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.2.2. 

1.2.2. 

Visiems VPS dalyviams, ketinantiems realizuoti savo idėjas per 

vietos projektų įgyvendinimą, sudarytos sąlygos individualioms 

konsultacijoms, dalyvauti seminaruose, informaciniuose renginiuose. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.2.2. 

1.2.3. 

VrVVG rengė kaimo gyventojams mokymus, susijusius su vietos 

projektų rengimu ir vadyba, organizavo informacinius susitikimus 

vietose, teiks nuolatines konsultacijas besirengiantiems įgyvendinti 

vietos projektus bei juos įgyvendinantiems. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.2.2. 

1.2.4. 
Atrenkant vietos projektus, sprendimą dėl jų finansavimo priimdavo 

VrVVG valdyba, kuri atstovauja visų sektorių interesams.  Kadangi 
Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.2.2. 
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Vilniaus r. teritorija yra didelė  VrVVG sulaukdavo daug vietos 

projektų, todėl konkurso būdu buvo atrinkti geriausi ir didžiausią 

pridėtinę vertę galintys sukurti vietos projektai. 
1.3. Partnerystės principas 

1.3.1. 

Partnerystės principo įgyvendinimo vystymas vienas svarbiausiu 

VrVVG uždavinių, todėl jis numatomas skatinti visais VrVVG 

veiklos lygmenimis: valdyboje – formuojant VrVVG politiką bei 

VPS, vykdant stebėseną bei pasiekimų vertinimą. VVG Valdybą 

sudaro 15 narių, iš kurių 7 nariai atstovauja pilietinę visuomenę, 5 

nariai verslą ir 3 nariai vietos valdžią. VVG Valdybos sudėtis atitinka 

keliamiems reikalavimams – joje yra įvairaus amžiaus atstovai 

(asmenys iki 40 m.) ir abiejų lyčių atstovai(vyrų-moterų santykis 60 : 

40). 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.3.2. 

1.3.2. 

Vietos projektų vykdytojų ir rezultatų lygmeniu buvo  skatinama 

partnerystė ir kooperavimasis, ne tik tarp vienasričių bet ir 

daugiasektorių vietos veikėjų, ypatingą dėmesį skiriant 

bendradarbiavimo ir socialinioverslo vietos projektams. VPS 

priemonės „Bendruomenių ir kitų pelno nesiekiančių organizacijų 

verslumo ir partnerystės skatinimas“ vietos projektai buvo 

finansuojami veikiantys partnerystės pagrindu. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.3.2. 

1.3.3. 

Organizuojant kvietimus pagal VPS priemones „Bendruomenių ir kitų pelno 

nesiekiančių organizacijų verslumo ir partnerystės skatinimas“ ir „Kultūros 

savitumo ir tradicijų išsaugojimas, gyventojų aktyvumo ir pilietiškumo 

skatinimas, bendrų iniciatyvų rėmimas“, buvo įtraukti partnerystę 

skatinantis projekto atrankos kriterijai: „Projektas įgyvendinamas 

partnerystėje su kitais subjektais dalyvaujančiais projekto veiklose ir 

besinaudojančiais projekto rezultatais“, „Projektas įgyvendinamas su 

didesniu partnerių skaičiumi“, „Pareiškėjas numato įgyvendinti projektą 

partnerystėje su kitų sektorių atstovais (pvz. NVO su savivaldybe, NVO su 

verslu ir pan.)“. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.3.2. 

1.4. Inovacijų principas 

1.4.1. 

Didžiausia VPS inovacija VrVVG laiko VPS priemones: „VNO 

socialinio verslo kūrimas ir plėtra“, „Bendruomenių ir kitų pelno 

nesiekiančių organizacijų verslumo ir partnerystės skatinimas“. Šiose 

priemonėse numatyta galimybė bendradarbiauti, taikyti naujus 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.4.2. 
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ekonominės veiklos būdus, investuoti į naujas technologijas, rinkas ir 

pan. 

1.4.2. 

Organizuojant kvietimą pagal VPS veiklos sritis „Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo vietovėse plėtoti“, „Parama žemės ūkio produktų 

perdirbimui, rinkodarai ir (arba) plėtrai“  buvo įtraukti projekto 

atrankos kriterijai “Projekto veiklomis(rezultatais) kuriamos 

inovacijos rajono lygmeniu“. Tikimės, kad tinkamai taikant inovacijų 

diegimo principą galima padėti kurti novatoriškesnius produktus, 

kurie galėtų patekti į nišines rinkas VrVVG teritorijoje ir už jos ribų. 

Organizuojant kvietimą pagal VPS priemonę „NVO socialinis 

verslas“ įtrauktas kriterijus „Projekto veiklos kuria socialines 

inovacijas rajono mastu“. 
 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.4.2. 

1.5. Integruoto požiūrio principas 

1.5.1. 

VPS įgyvendinimo metu buvo paskelbta 45 kvietimai. 

Planuojant kvietimus buvo atsižvelgta, kad įgyvendinat VPS nuolat gali 

įsikurti nauji potencialūs pareiškėjai, kuriems pirmieji kvietimai bus per 

ankstyvi, tačiau dėl to jų numatomos įgyvendinti idėjos negali būti laikomos 

blogesnėmis.  Todėl visiems vietos veikėjams, siekiantiems įgyvendinti 

vietos projektus, sudarytos sąlygos prisijungti įvairiuose VPS įgyvendinimo 

etapuose ir pasiekti geriausią rezultatą. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.5.2. 

1.5.2. 

VrVVG pasirinktomis priemonėmis / veiklos sritimis siekė kaimo vietovių 

plėtros suderinamumą, tolygaus ekonominio, aplinkosauginio, tiek ir 

socialinio bei kultūrinio poveikis. Tvarus ir atsakingas verslas (socialinis 

bei tradicinis) atsispinti tiek socialinio verslo priemonėje LEADER-

19.2-SAVA-1, skirtoje NVO ir privataus verslo atstovų socialinio 

verslo iniciatyvoms, tiek tradicinio verslo priemonėse, orientuotose į 

ne žemės ūkio ir žemės ūkio veiklų vystymą įgyvendinat priemones 

„Ūkio ir verslo plėtra“ (kodas LEADER-19.2.6, „Bendruomenių ir 

kitų pelno nesiekiančių organizacijų verslumo ir partnerystės 

skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5), priemonės 

„Investicijos į materialųjį turtą“ (kodas LEADER-19.2.4). 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.5.2. 

1.5.3. 

Vietos projektų pareiškėjai, suderinę projekto idėją su įvairių sektorių 

atstovais vietos lygių gauna papildomai balų projektų atrankos etape. 
„Kultūros savitumo ir tradicijų išsaugojimas, gyventojų aktyvumo ir 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.5.2. 
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pilietiškumo skatinimas, bendrų iniciatyvų rėmimas“ Nr. LEADER-

19.2-SAVA-6 priemonėje buvo taikoma kriterijus: „Teritorinio ir 

integruoto požiūrio principo kriterijus. Projekto poreikis suderintas su 

teritorijos, kurioje registruotas pareiškėjas ir kurioje planuojamas vykdyti 

projektas, nevyriausybinės organizacijomis, verslo bei vietos valdžios 

atstovais.“ „Bendruomenių ir kitų pelno nesiekiančių organizacijų 

verslumo ir partnerystės skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-

5)- taikomas kriterijus „Projekto poreikis suderintas su teritorijos, kurioje 

vykdo veiklą pareiškėjas, nevyriausybinės organizacijomis, verslo ir vietos 

valdžios atstovais“. 

1.6. Tinklaveikos ir bendradarbiavimo principas 

1.6.1 
VrVVG yra Lietuvos kaimo bendruomenių sąjungos (LKBS) narė, 

dalyvauja įvairiuose LKBS organizuotose susitikimuose. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-09-

30 
8.6.2. 

1.6.2 VrVVG aktyviai dalyvauja VVG tinklo veikloje. Nuo 2016m. 

balandžio 27d. iki 2018m. balandžio 05d. V.Jankauskienė buvo 

išrinkta VVG tinklo pirmininke. Ne vieną kadenciją nuo Vilniaus 

regiono V.Jankauskienė buvo išrinkta į VVG tinklo valdybą. 

Atstovaudama VVG tinklą  dalyvavo įvairiose darbo grupėse, 

projekto atrankos komitetuose.   

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 

8.6.2. 

1.6.3 VrVVG dalyvavo tarptautinio bendradarbiavimo ELARD mugėje 

Estijoje. Dalyvavimo tikslas-užmegzti kontaktus su užsienio šalių 

vietos veiklos grupėmis.  

Nuo 2016-08-24 iki 2016-

08- 26  
8.6.2. 

1.6.4 VrVVG dalyvavo Vokietijoje dvišaliame susitikime, kurį organizavo 

Vokietijos Brandenburgo žemės Švietimo, Jaunimo ir sporto 

ministerija, Schloss Trebnitz jaunimo švietimo centras ir Marko ežerų 

vietos veiklos grupė (LAG Märkische Seen) kartu su Programos 

„Leader“ ir žemdirbių mokymo metodikos centru. Susitikimo tikslas 

- plėtoti vokiečių ir lietuvių VVG bendradarbiavimą, įtraukiant 

jaunimą į plėtros procesus kaimo vietovėse. 

Nuo 2016-09-19 iki 2016-

09-23 
8.6.2 

1.6.5 VrVVG dalyvavao Žemės ūkio ministerijos inicijuotoje tarptautinėje 

konferencijoje „Tinklaveika veikia“. Konferencijos pirmoji diena 

buvo skirta pasidalinti gerąja veiklų ir įgyvendintų projektų  patirtimi,  

užmegzti naujas pažintis su kitų šalių VVG. Buvo suorganizuoti 

konferencijos dalyviams keturi maršrutai. Vilniaus r. VVG su Širvintų 

Nuo 2017-09-13 iki 2017-

09-14 
8.6.2 
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r.V VG organizavo vieną iš keturių maršrutą, kurio metu buvo 

lankomi Vilniaus ir Širvintų rajone sėkmingai įgyvendinti projektai.  
http://www.vrvvg.lt/konferencija-tinklaveika-veikia/ 

1.6.6 Dalyvavimas partneriu bendradarbiavimo projekte “Kulinarinių 

stebuklų akademija“.  su 4 Lenkijos VVG :“Lideris Ego “, „Suvalkų-

Sejnų“VVG, VVG „Podliasė vartai“, VVG „Totorių kelias“. Šio 

projekto įgyvendinimo laikotarpis-2018m. kovo 1d. iki 2018m. 

gruodžio 31d. Vilniaus r. VVG prie šio projekto prisideda tik 

veiklomis. 

Nuo 2018-03-01 iki 2019 

m. gegužės 30 d. 

 

 

8.6.2. 

1.6.7 Dalyvavimas parodoje „Agrobalt 2018“.  

Vilnius, Litexpo parodų rūmai. http://www.vrvvg.lt/agrobalt-2018-

ispudziai/ 

2018-05-24,25,26 

 

8.6.2 

1.6.8 Dalyvavimas konferencijoje „LEDER-iai KURIANTYS VIETOS 

BENDRUOMENES“ Briuselyje, skirtoje aptarti LEADER/BIVP 

programos ateitį. 
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/ATASKAITA-
BRIUSELIO.pdf 

2019-04-11 

 

8.6.2 

1.6.9 Dalyvavimas  Birštone Vietos veiklos grupių tinklo organizuotoje 

konferencijoje „LEADER galimybės Lietuvoje ir ES - geroji patirtis“ 

http://www.vrvvg.lt/leader-galimybes-lietuvoje-ir-es-geroji-patirtis/ 

2020-09-17/18 

 

8.6.2 

1.6.10 Work shop - susitikimas renginys Pažangaus kaimo tema (Smart 

Vilagge). Dalyvavimas nuotoliniu būdu. Dalyvavo atstovai iš 

Latvijos, Estijos, Suomijos ir Lietuvos. 

http://www.vrvvg.lt/zum-ir-uzsienio-ekspertu-susitikimas-renginys-

pazangaus-kaimo-tema/ 

2020-12-15 

 

8.6.2 

1.6.11 VVGT konferencija "LEADER 2014-2020 m. pusiaukelės rezultatai 

ir lūkesčiai“ 

https://lightroom.adobe.com/shares/bae737d2e24447daaa96156fc92

cee5b 

 

2021-08-30 

 

 

8.6.2 

1.6.12 Tarptautinė konferencija "LEADER, Pažangus kaimas, Dabartis, 

Vizija“ 

https://www.facebook.com/vrvvg/photos/pcb.1737684793097889/17

37682726431429/ 

2021-10-6/7 

 

 

8.6.2 

http://www.vrvvg.lt/konferencija-tinklaveika-veikia/
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/ATASKAITA-BRIUSELIO.pdf
http://www.vrvvg.lt/wp-content/uploads/2020/02/ATASKAITA-BRIUSELIO.pdf
https://lightroom.adobe.com/shares/bae737d2e24447daaa96156fc92cee5b
https://lightroom.adobe.com/shares/bae737d2e24447daaa96156fc92cee5b
https://www.facebook.com/vrvvg/photos/pcb.1737684793097889/1737682726431429/
https://www.facebook.com/vrvvg/photos/pcb.1737684793097889/1737682726431429/
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1.6.13 Vilniaus r. VVG su Ignalinos r. VVG ir Tetritskaro VVG(Sakartvelas) 

įgyvendino tarptautinį bendradarbiavimo projektą“ Keliauti yra 

atrasti – To travel is to discover“ 44TT-KV-19-2-05136-PR001  

Vilniaus r. VVG yra šio projekto koordinatorius. 

Nuo 2020-01-01 iki 2022-

11-14 

 

8.6.2. 

1.6.14 Konferencija „Sumanių kaimų vystymo perspektyvos“  

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-konferencijoje-sumaniu-

kaimu-vystymo-perspektyvos 

2022-06-19 

 

8.6.2. 

1.6.15 Dalyvavimas LKT organizuojant konkursą "Ateities kaimo kūrėjų 

apdovanojimuose" (AKKA 2022) 
https://www.facebook.com/vrvvg/posts/pfbid02d3MkibXAXm6mWNVx6F7QnW9AG2X2

VDWJrGWqMZuiEABhXBp9pF9XWuKmMUW3aKSil 

2022-07-12 

 

8.6.2. 

1.6.16 Vilniaus r. VVG dalyvavo kaip partnerė tarptautiniame 

bendradarbiavimo projekte „Iš Plocko Mazovijos į Vilniaus kraštą“, 

kurį įgyvendinimo Lenkijos VVG „Kartu plėtrai“. 

Vilniaus r. VVG projekte dalyvavo kaip partneris, prisidėjo 

savanoriškomis veiklomis. 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa

&set=a.800730848519353 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa

&set=a.800714755187629 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa

&set=a.758725956053176 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa

&set=a.743423580916747 

https://www.facebook.com/VilniausRajonoSavivaldybe/posts/pfbid0

2r5JQ4UAExhkw7Ug3awkvvuYQXFoHsDnSYd6uWWmWQunTB

owny6eF9fkY8ziTzwgql 

Nuo 2023-01-01 iki 2023-

12-31 

 

 

 

 

 

 

8.6.2. 

1.6.17 Tarptautinio projekto įgyvendinimas kartu su Ukmergės rajono ir 

miesto vietos veiklos grupė, Šalčininkų rajono vietos veiklos grupė ir 

Italijos vietos veiklos grupė  La  Cittadella  del  Sapere  įgyvendina  

tarptautinio  bendradarbiavimo  projektą  „Penki  žingsniai  

sėkmingam vietinio turizmo vystymuisi“ 

Nuo 2023-01-01 iki 2024-

12-31 

 

 

 

8.6.2. 

https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-konferencijoje-sumaniu-kaimu-vystymo-perspektyvos
https://www.vrvvg.lt/vrvvg-dalyvavo-konferencijoje-sumaniu-kaimu-vystymo-perspektyvos
https://www.facebook.com/vrvvg/posts/pfbid02d3MkibXAXm6mWNVx6F7QnW9AG2X2VDWJrGWqMZuiEABhXBp9pF9XWuKmMUW3aKSil
https://www.facebook.com/vrvvg/posts/pfbid02d3MkibXAXm6mWNVx6F7QnW9AG2X2VDWJrGWqMZuiEABhXBp9pF9XWuKmMUW3aKSil
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.800730848519353
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.800730848519353
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.800714755187629
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.800714755187629
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.758725956053176
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.758725956053176
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.743423580916747
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=muzeumszkolnictwa&set=a.743423580916747
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https://www.vrvvg.lt/tesiamas-tarptautinis-projektas-penki-

zingsniai-sekmingam-vietinio-turizmo-vystymuisi/ 

1.6.18 Taritorinio bendradarbiavimo projekto įgyvendinimas kartu su 

Ukmergės rajono ir miesto, Širvintų rajono vietos veiklos grupėmis 

„Vertės grandinių kūrimas – sėkminga bendradarbiavimo pradžia”. 

https://www.vrvvg.lt/sekmingai-uzbaigtas-inovatyvus-mokymu-

ciklas-vertes-ir-pardavimu-proceso-kurimas-marketingas-ir-

rinkodara/ 

Nuo 2024-01-01 iki 2024-

12-31 

 

 

8.6.2. 

1.6.19 Dalyvavimas VVGT organizuotame praktiniame seminare „Vietos 

veiklos grupių įgyvendinančių projektus pagal LEADER metodo 

priemones patirtis Graikijoje” 

Nuo 2025-09-14 iki 2025-

09-18 

8.6.2. 

1.6.20 Siekiant sklandesnio bendradarbiavimo su Vilniaus rajono savivalda  ir 

verslininkais VrVVG dalyvauja Vilniaus rajono savivaldybės verslo 

plėtojimo taryboje. 
2025-01 iki 2025-09-30 8.6.2. 

1.7. Vietos finansavimo ir valdymo principas 

1.7.1. 

VVG įgyvendinant VPS buvo suteikiama santykinė autonomija ir 

atsakingas vaidmuo priimant strateginius vietos plėtros sprendimus, 

atrenkant vietos projektus ir paskirstant finansavimą. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.7.2. 

1.7.2. 

VrVVG skirė išskirtinį dėmesį vietos projektų vykdytojų 

konsultavimui dėl rėmėjų paieškos, taip pat buvo ieškomos galimybės 

vykdyti veiklas padėsiančias „išgyventi“ be papildomų finansinių 

injekcijų. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.7.2. 

1.7.3. 

Buvo informuojami potencialūs pareiškėjai apie VRSA sprendimą 

kofinansuoti vietos bendruomenių projektus iki 25 proc., kas  suteikė 

bendruomenėms galimybę aktyviau dalyvauti ir teikti paraiškas 

įvairiuose VrVVG bei  kitų fondų organizuojamuose kvietimuose. 

http://www.vrvvg.lt/priimtas-svarbus-sprendimas-gerinant-vilniaus-

rajono-bendruomeniu-veikla/ 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.7.2. 

1.7.4. 

VrVVG valdymo sistema ir organizacinė struktūra buvo vykdoma 

pagal VrVVG įstatus,  VrVVG administracijos  vidaus darbo tvarką, 

VrVVG valdybos darbo reglamentą. 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.7.2. 

1.7.5. 

Partnerystėje įgyvendinami vietos projektai sudarė galimybę 

apjungiant partnerių išteklius, siekti bendrų vietos plėtros tikslų. 

Pavyzdžiui, savivaldybei nuosavybės teise priklausančiose patalpose 

Nuo 2016-02-01 iki 2025-

09-30 
8.7.2. 
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ar erdvėse bendruomenių ar NVO organizacijos, įgyvendindamos 

vietos projektus, gali pagerinti esamą infrastruktūrą, o savivaldybė, 

savo ruožtu, gali prisidėti prie projekto įgyvendinimo piniginiu įnašu 
 

V DALIS. KITA INFORMACIJA  

1. 
VPS ĮGYVENDINIMO SĄSAJA SU ES BALTIJOS JŪROS REGIONO STRATEGIJA (ES BJRS): VEIKSMAI, ATLIKTI VPS 

ĮGYVENDINIMO LAIKOTARPIU (KAI TAIKOMA)  

Eil. 

Nr. 
Įgyvendinti veiksmai 

Datos 

Nuo kada iki kada buvo 

vykdoma 

Sąsaja su VPS nuostatomis 

Nurodykite, kaip ataskaitiniais metais 

įgyvendinti veiksmai yra susiję su VPS 7.3 

dalyje pateikta informacija dėl sąsajos su ES 

BJRS tikslais 

1.1.    

<...>    

 

KAIMO VIETOVIŲ ARBA DVISEKTORĖS VPS METINĘ ĮGYVENDINIMO ATASKAITĄ TEIKIANČIO ASMENS DUOMENYS 

1. Vardas, pavardė VIOLETA JANKAUSKIENĖ 

2. Pareigos Pirmininkė 

3. Atstovavimo pagrindas Vilniaus r. VVG visuotinis rinkiminis narių susirinkimas Nr.25-1, 2025-04-24 

4. Data 2025-09-30 

5. Parašas ir antspaudas  

 
________________________ 

 


